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Sie wird zurzeit von 132
Schulern besucht.
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QDie lernen
in 9 Klassen.
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... und werden von
insgesamt 18 Lehrern
unterrichtet.
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Ao anserem Lectbild

,, Wir sind eine sportliche,

1

kiinstlerische,

naturwissenschaftliche

el o EER
e und
praxisbezogene
Schule ...
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Das Fach Darstellen und Gestalten und
die AG , Schwarzlichttheater”
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B jugendclub
B .sechseck® Auma
A0 Modoelbahn

nnersiag: 13.30-15.000%

AL Theater / Schwarglichitheater

A0 Kocten und Becken
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Seit diesem Schuljahr bieten wir fiir Schiiler der 5. und
6. Klassen eine offene Form der Ganztagsschule an.

Staatliche Regelschule ,,Franz Kolbe* Auma

............................................ ,KL5
Zeit Montag Dienstag Mittwoch | Donnerstag Freitag
1 Ru D
7.25-8.10
2 En Ma En
Geo
8.15-9.00 Ge
9.20- 10.05 FOD FO Ma Ma
D Ma
4 Hausaufgaben Hausaufgaben Ku
10.10- 10.55
5 En
11.15-12.00
Eth / Rel Sp D Mu
12.05-12.50
Mlttags- Essen/Freizeit Essen/Freizeit Essen/Freizeit Essen/Freizeit
pause
7 Kenntnisnahme:
13.45-14.30 AG ... Werken MNT Hausaufgaben
14.30- 15.15

Unterschrift der Eltern

Bemerkungen:




Schulentwicklung-Vorgeschichte

e Beginn des Schuljahres 2005/06 - Bildung einer Steuergruppe
auf Initiative unserer Schulleiterin
8 , Freiwillige” + Schulleiterin
e Ziel: Unterrichtsqualitat verandern: schiilerorientiert, praxisnah und
zeitgemald
bereits vorhandene Erfahrungen aus Fortbildungen und der gut

arbeitenden Fachschaften Mathematik und Sprachen an
Kollegen weitergeben (2 schulinterne Fortbildungen)

alle Kollegen zum Umdenken und Ausprobieren anzuregen

bessere Absprachen der Fachlehrer bezliglich eingefihrter
Arbeitstechniken

Lehrplaniberschneidungen besprechen, facherlibergreifenden
Unterricht planen



Erste Schritte”

Vorbereitungswoche Schuljahr 2006/07

Sichtung der Lehrplane hinsichtlich verwendeter Arbeitstechniken
und

ahnlicher Themeninhalte in Lehrplanen einer Klassenstufe
Erstellen einer Ubersicht, welche Arbeitstechniken in welcher
Klassenstufe eingefuhrt werden sollen und welches Fach dafir
verantwortlich ist
Planung eines Projektes pro Klassenstufe und beteiligte Facher
dazu Entwicklung einer ,,Gedankenlandkarte” und Schilerziele (SOL)
Materialsammlung in Klassenstufenordnern, Bewahrtes weiterfihren,
neue Ideen aufnehmen
Problem : alle Kollegen zur Mitarbeit zu bewegen
vollstandige Materialsammlung und Dokumentation durch
die Fachlehrer
Einhaltung der Festlegungen- Kontrolle



Romanik, Gotik

Rechtschreibung

Tanz und Schauspiel

Entwicklungsabschnitte
der deutschen Sprache
(Sprachgeschichte)

Deutsch /lellen im ﬁi‘“ Ialler_> Musik

/ Darstellen und Gestalten
WRT
Literatur

ez . Stindeordnung
e v Geschichte

kueh Unda sTe?rke.{ : Handel

[
Burgen
Ritter

Walther von der
Vogelweide

Hildebrandslied




Lernziele Projekt Mittelalter

Deutsch
Ich kann die Perioden der deutschen Sprachgeschichte benennen und mit Textbeispielen unterlegen.

Ich bin in der Lage, einen Sachtext zu lesen, die notwendigen Informationen herauszusuchen und in einen Liickentext bzw. eine
Tabelle einzufiigen.

Ich kann einen mittelhochdeutschen und einen friihneuhochdeutschen Text ins Neuhochdeutsche tbersetzen und die
Unterschiede benennen.

Ich bin in der Lage, einen epischen Text zu lesen, die wesentlichen inhaltlichen Zusammenhange zu erfassen und Fragen zu
beantworten.

Ich kann Substantive von anderen Wortarten unterscheiden und kenne die Merkmale.

Ich kann Ableitungen von Wortern bilden und die Schreibung begriinden.

Ich kann die Unterschiede zwischen der Hoflichkeitsanrede im Mittelalter und heute erklaren.
Ich kann selbststandig mit dem Duden arbeiten.

Kunst:

Ich kenne die Stilmerkmale romanischer und gotischer Baukunst und kann Gemeinsamkeiten und Unterschiede erldutern.
Ich kann die Bauteile romanischer und gotischer Kirchen benennen.

Ich kann sauber ausschneiden und aus Papierteilen ein plastisches Bauteil zusammenkleben.

Ich kann ein gotisches Rosenfenster konstruieren und farbig gestalten.

Ich kann mit vielfdltigen Materialien sorgsam umgehen und daraus kreative Dinge herstellen (Hlte, Trommeln, Kérbe).

DG:

Ich kann eine vorgegebene Situation erfassen und daraus eine Spielszene fiir ein Theaterstiick entwickeln.
Ich kann eine einstudierte Szene vor der Klasse prasentieren.

Ich kann meine Stimme und Korpersprache gezielt einsetzen.

Ich kann meine Befindlichkeit vor der Klasse duRern.

Ich kann meine Arbeitsweise und meine Arbeitsergebnisse einschatzen.

Geschichte:

Ich kenne die Aufgaben und Funktionen der mittelalterlichen Burg.

Ich kenne die verschiedenen Burgtypen und kann die Leuchtenburg einer dieser Burgtypen zuordnen.

Ich kann den grundlegenden Bauplan einer Burg erklaren.

Ich kann den Inhalt schriftlicher Quellen erfassen, wiedergeben und in den historischen Zusammenhang einordnen.



Musik:

Ich kenne die Gregorianischen Gesange und kann sie unterscheiden.

Ich kenne die Marienlyrik.

Ich weils, wer Walther von der Vogelweide war.

Ich kann Aussagen zu Oswald von Wolkenstein treffen und ebenfalls zu Wolfram von Eschenbach.

Ich kann Aussagen zu den Spielleuten des Mittelalters treffen.

Ich kenne das Repertoire dieser Spielleute und weil}, was ,,Fahrende" waren.

Ich kann Aussagen zur gesellschaftlichen Stellung dieser Spielleute in ihrer Zeit treffen.

Ich kenne Tanze aus der Zeit des Mittelalters.

Ich weild, wie man den ,,Reigen" tanzte. Neidhardt von Reuenthal ist mir als ,,Star" dieser Zeit ein Begriff.

WRT:
Ich kann geschichtliche Ereignisse grafisch darstellen bzw. diese deuten.

Ich kann die Notwendigkeit der Weiterentwicklung der Zahlungsmittel aus historischer Sicht erklaren und
kenne die 5 Eigenschaften des Geldes.

Facheriibergreifend:

Ich kann selbstandig an Stationen arbeiten.

Ich kann mir selbstiandig einen Uberblick (iber Aufgabe und Material verschaffen.
Ich bin in der Lage, Entscheidungen zu treffen.

Ich kann mit einem Lernpartner bzw. in der Gruppe zusammenarbeiten, Hilfen geben und auch Hilfen
annehmen.

Ich kann meine Lernergebnisse ansprechend aufbereiten bzw. einen Lernhefter kreativ gestalten.
Ich kann Verantwortung tibernehmen.
Ich kann meine Ergebnisse vor der Klasse prasentieren.



Entwicklungsvorhaben
,Eigenverantwortliche Schule”

Marz 2007 Besuch eines Expertenteams

Ende Schuljahr 2007 Rickmeldeveranstaltung

Herbst 2007 Erarbeitung der Zielvereinbarungen

Dezember 2007 Unterzeichnung Zielvereinbarungen mit dem Schulamt



2.

Ziele

1. Die Lehrer unserer Schule erteilen einen praxisnahen,
schilerorientierten und differenzierten Unterricht.

In unserer Schule flielen alle Kompetenzbereiche
ausgewogen in die Bewertung der Schulerleistung ein.
Wir gestalten die Bewertung so, dass damit eine

Motivation der Schuler erfolgt und eine hohe Transparenz
gewahrleistet ist.



Schwerpunkte der Arbeit

Ziel 1:

Umsetzung der kooperativen Lernformen und Arbeitstechniken im
Kollegium kontrollieren

Unterstitzung des Projektunterrichtes
Koordination der Hospitationen

Zusammenarbeit mit den Grundschulen bezuglich der
Ausgangsleistungen Klasse 4 intensivieren

Differenzierungen ausbauen und weiterentwickeln

Ziel 2:

Bewertungskriterien innerhalb der Fachschaften vereinheitlichen

Erarbeitung eines Vorschlages fur die einheitliche Bewertung von
Kurzvortragen, Postern usw. durch die Fachschaft Sprachen

Transparenz der Bewertungsmafistabe (Klassenrdaume)

Erarbeitung von Beobachtungs- und Bewertungsbogen fir Lehrer und
Schiler

EinfUhrung von Lernportfolios als Grundlage der Arbeit im Unterricht



Umsetzung der Ziele

Dezimierung der Steuergruppe auf 4 Kollegen- effektiveres Arbeiten
je 2 Kolleginnen fir ein Ziel besonders verantwortlich

mehrere Zusammenkilinfte der Steuergruppe mit Kollegen aus dem
Unterstlitzerteam des Schulamtes

Absprache der MalBnahmen, zunachst Arbeit an Ziel 1 als Voraussetzung
far Ziel 2

Vorbereitung der schulinternen
Fortbildungsveranstaltungen fur das Kollegium



Schuljahr 2008/09

Vorbereitungswoche zweitagige Fortbildung zu kooperativen
Lernformen

Unterstltzerin vom Schulamt zugeteilt (Frau Hempel)
Voraussetzung fir kooperatives Lernen — theoretische Hintergriinde,

Gruppenarbeitsregeln, Vorstellung von Beispielen aus ihrer
Unterrichtspraxis

Fachlehrer sollten neue Methoden im Unterricht ausprobieren, in den
Unterricht integrieren

Klassenkonferenzen:
Absprachen zur Einfihrung der Arbeitstechniken,

Einfihrung und Ubung von 4 kooperativen Lernformen pro
Halbjahr und Klasse (Schuler nicht Gberfordern)

November’08 weitere Fortbildung zu kooperativen Lernformen:

Erfahrungsaustausch mit Praxisbeispielen, Workshop zur Erarbeitung
fachspezifischer Unterrichtsbeispiele

Dokumentation: Ubersichten im Klassenbuch
Methodenhefter Schiler



Arbeit mit kooperativen Lernformen

koop.

Tandem

komm. Hand

DAB

Gruppenpuzzle

4- Ecken- Gepréch

Platzdeckchen

Dreiergespréch

Kugellager

Geben und Nehmen

Galerie

ABC- Methode

3- Schritte- Interview

Marktplatz

Graffiti

stummes S‘chreibgespréch
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Klasse: 5 .
Arbeitstechnik Fach Stoffgebiet eingefiihrt Lehrer
am:
Sachtexte D
bearbeiten
Nachschlagen D
Markieren D
Ordnen D
Zusammenfassen D
von Textinhalten
5-Sehritt- D
Lesemethode
Beschreiben D
Berichten D
Steckbrief D
Erkunden / Ge
Internetrecherche
Einpréigen En
Tabelle Ma
Begriinden / Ma
Schlussfolgern
Zeitleiste Ge
Vergleichen Mu
Betrachten / MNT
Beobachten
Plakat, Poster MNT
Zeichnen von
Diagrammen Geo
Mindmap Mu
Experimentieren/ | MNT

Protokollieren

Klasse: 10

Arbeitstechnik Fach Stoffgebiet eingefiihrt Lehrer
am:

Zitieren D

Quellenangabe D

Gliederung D

Présentationsformen PA-Tag

VWiederholung

Arbeitstechnik | Fach |Datum/Lehrer |Arbeitstechnik |Fach |Datum /Lehrer

Sachtexte Zeichnen von

bearbeiten Diagrammen

Nachschlagen Begriinden

Markieren Definieren

5-Schritt- Pro- und

Lesemethode Kontraerdrterung

Beschreiben Planen

Vergleichen Beurteilen

Zusammenfassen Kurzvortrag mit

von Textinhalten

Stichwortzettel

Mindmap Experimentieren
Zeitleiste Protokollieren
Einprégen Diskutieren
Beobachten Interpretieren

von Karikaturen

le Aun

Plakat, Poster Interview
Tabelle Berichten
Referieren Erértern
Exzerpt Beweisen
Flussdiagramme Interpretation




Kontrolle der Dokumentation

2 Kolleginnen verantwortlich fiir Er- bzw. Uberarbeitung einheitlicher
Arbeitsblatter zu Arbeitstechniken und kooperativen Lernformen fir die
Schuler

Vorlagen im Lehrerzimmer fur alle Kollegen zuganglich
Kontrolle der Dokumentationen im Klassenbuch und in den
Methodenheftern der Schuler

auch ,,Anmahnung” der Kollegen in Dienstberatungen



Sortieren

Begriffe | weiB ich | weiB ich nicht

Der Lehrer gibt in einer Tabelle (wie oben abgebildet) eine Anzahl von Begriffen vor.

Jeder Schiiler iiberlegt, welche Begriffe er erkliren kann und kreuzt in der Tabelle
entsprechend an.

In emem Rundgang durch die Klasse sucht sich der Schiller fiir jeden fehlenden Begriff einen
Partner, der ihm diesen erkliren kann und macht sich Notizen.

Unklarheiten werden im Plenum besprochen.

5 _ Schritt — Lesetechnik

Diese Lesetechnik dient dem allgemeinen Textversténdnis.

1. Text ﬁberﬂiegen (Uberschriften, Hervorhebungen,
Textabschnitte beachten)

2. Fragen zum Text stellen
| 3. Gﬁindliches, gezieltes Lesen und unbekannte Worter kldren
4. Sinnabschnitte kurz zusammenfassen (Teiltiberschriften)

%58 Informationen des Gesamttextes wiederholen, z.B. als
kleinen Vortrag £

© Regelsc



Dreiergesprich

e Der Lehrer stellt drei Aufgaben. @
e Die Schiiler bilden Dreiergruppen
und legen folgende Rollen fest:
- Schiiler A = Redner
- Schiiler B = Zuhorer
- Schiiler C = Zeitnehmer
e Der Redner spricht zum Thema in einer vorgegebenen Zeit
(z. B. 2 Minuten).
¢ Die Schiiler B und C horen aktiv zu.
e Der Zeitnehmer achtet auf die Einhaltung der Zeitvorgabe.
¢ Danach gibt der Schiiler B den Inhalt des Vortrages mit elgenen
Worten wieder.
e Fiir die Aufgabe 2 und 3 werden die Rollen getauscht.

© Regelschule Auma, 6. Mai 2010



Weiterfuhrung

April’09 Grobplanung fiir neues Schuljahr (Steuergruppe)
Reflexion erprobter Lernformen

Entwicklung der Fahigkeit zur Zusammenarbeit sowohl unter Lehrern
als auch Schulern

weitere schulinterne Fortbildung (Mai) mit der verantwortlichen
yunterstitzerin® Schwerpunkt :

Entwicklung sozialer Kompetenzen,

Beobachten als Voraussetzung fur die Bewertung kooperativen
Lernens, Bsp. fir Beobachtungsbogen

in Dienstberatungen festgelegt, wer wann was weiter einfihrt bzw.
trainiert

Erweiterung der Projekte auf 2 pro Klasse



Schuljahr 2009/10

Vorbereitungswoche und November wieder 2 Fortbildungen:
,Bewertung kooperativer Lernformen”

Beispiele fur Matrix zur Schiilerbewertung, verschiedene
Skalierungen — Praktikabilitat im Unterricht

,Bewertung des Schulerarbeitsprozesses”

Bewertung nach dem Kompetenzmodell (Benakomo) vorgestellt
und fachspezifische Themen hinsichtlich
Bewertungsmoglichkeiten untersucht

giblReMPraxisanteil in den Fortbildungen, sodass Beispiele auch im
Unterricht sofort umsetzbar

bereits erarbeitete Vorlagen wieder im Lehrerzimmer fur alle
zuganglich



Sach- umfassendes | Resultate sprachlich Fachbegriffe Transfer/
kompetenz | Wissen beurteilen und | Kklar darstellen | korrekt Zusammen-
zeigen/ Inhalte wichten | verwenden hiinge
anwenden herstellen
Methoden- | Arbeits- Informationen/ | Erkenntnisse/ | Planung/ Ergebnisse
kompetenz | schritte Hilfsmittel Losungswege Arbeits- iibersichtlich
planen/ effektiv nutzen strukturieren | techniken priisentieren
Was? Wer? realisieren |
Wann?
Selbst- bereit sein, zielstrebig und | sorgfiltig Selbstkontrolle | Engagement
kompetenz | sich selbst ausdauernd arbeiten ‘praktizieren/ zeigen
Ziele zu arbeiten auf Fragen |
setzen reagieren
Sozial- mit anderen | Verantwortung | kompromiss- | Selbst- Riicksicht
kompetenz | gemeinsam iibernehmen bereit sein vertrauen nehmen/
arbeiten zeigen/ Hilfe leisten
| Durchsetzungs- -
vermogen
beweisen
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Dezember/Januar erste gegenseitige Hospitationen
uber Aushang im Lehrerzimmer geregelt
fur alle Kollegen bindend
2.“Hospitationsrunde” lauft noch

April* 10 erste Nachmittagsveranstaltung zur Differenzierung:
theoretische Aspekte, Formen, Ziele, Rechtsgrundlagen
Vorstellung von Aufgabenbeispielen
Erarbeitung von eigenen Praxisbeispielen durch Kollegen

18.5. 2. Zwischenbericht vor Vertretern des Schulamtes
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Fazit

Positive Veranderungen in der Unterrichtsgestaltung
Bereicherung des Schulalltags durch Projekte
Kollegiale Arbeitsatmosphare unter den Lehrern
Ganztagsschule ist ein Erfolg
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Ausblick

Ausbau der Ganztagsschule
Differenzierung im Unterricht
Arbeit an der Umsetzung des 2. Ziels
Arbeit am schulinternen Lehrplan



